KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNiIVERSITESI
AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

Amag

Madde 1. Akademik Danismanlik Ogrenci Danismanlig1 Y &nergesi’nin amac1 Kahramanmaras
Siit¢ii imam Universitesi Onlisans ve Lisans ogrencilerine egitim-6gretim siirecinde ve
mesleklerinde daha basarili olabilmeleri icin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarinda,
danismanlarin izlemesi gereken akademik rehber ilkelerini belirlemektir

Kapsam

Madde 2- Bu Yénerge, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 6grencilerine verilecek
akademik danigmanlik hizmetlerinin amacina, faaliyet alanlarina, gérevlerine, ¢alisma usul ve
isleyis esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3. Bu Yonerge, 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu’nun 22°nci maddesi ile
Kahramanmarag Siit¢li Imam Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 23’iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4. Bu Yonergede gegen;

a) Boliim Baskani: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokulu Bolim Bagkanlarini,

b) Akademik Danigman: Her sinif i¢in ilgili B6liim 6gretim elemanlari arasindan, Bolim
Baskanin onerisi ile Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Ydnetim Kurulu
tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarini,

¢) Damismanlar Kurulu: Bolim Baskanmin baskanliginda béliimdeki Ogrenci
Danigmanlari ve Ogrenci Temsilcisinden olusan kurulu,

¢) Dekan/Miidiir: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Fakiiltelerinin Dekanlarini,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirlerini,

d) Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu: Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarini,

e) Rektorliik: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Rektorliigiinii,

f) Boéliim/Program Ogrenci Temsilcisi: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesinde én
lisans ve lisans diizeyinde egitim ve Ogretim yapilan (ikili 6grenim dahil) Fakiilte,
Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarin Boliim/Program 6grenci temsilcilerini,

g) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesini, ifade eder.
Akademik Damismanhk Hizmeti

Madde 5. Akademik danismanlik, 6grencilere kendi egitim-6gretimlerini planlayabilmeleri
konusunda yardimci olmayi, sosyal ve kiiltlirel konularda yol gostermeyi, mesleki agidan
yonlendirmeyi ve rehberlik yapmayi1 igeren hizmetlerdir.

Akademik danigmanlik hizmeti; Zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin kisiliginin
bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin, hazirlanmasina yonelik olarak yiirtitiiliir.



Tip Fakiiltesi Dekanligi, Tip Fakiiltesi 6grencilerine yonelik Danigsmanlik hizmetleri i¢in ayri
bir yonerge ¢ikarabilir.

Akademik Danisman Atanmasi

Madde 6. Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi’ne yeni kayit yaptiran dgrenciler icin her
egitim-6gretim yili basinda bolim bagkanlarmin Onerisi dikkate alinarak Lisans Egitim
Programlarmin Yonetim Kurullarinca ilgili boliimiin 6gretim {iyeleri arasindan, 6gretim iiyesi
bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri arasindan akademik danigsman atamasi yapilir.
Onlisans Egitim Programlarinda Bolim Baskanmnin onerisi  dikkate alinarak 6gretim
iiyesi/dgretim gorevlileri arasindan akademik danisman atamasi yapilir: Ogrenci ve
damismanlara ait bilgiler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na gonderilir. Akademik danisman
O0grenimi boyunca Ogrenciyi izler. Zorunlu olmadik¢a, O0grencinin akademik danigsmani
degistirilmez.

Gecici Danisman Gorevlendirilmesi

Madde 7. Gegerli bir mazereti nedeniyle iiniversitede bulunamayacak olan Akademik
danigman bu durumu bir yaziyla dekanliga/miidiirliige bildirir. Ilgili Birim Yénetim Kurulu
tarafindan, bu danisman yerine 6.madde ¢ergevesinde gecici danisman gorevlendirir, bunu ilgili
ogrencilere ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigma bildirir. Akademik damigmanin goreve
baslamasi ile gegici danigmanin gérevi sona erer.

Akademik Danismanin Gorevleri

Madde 8. Akademik danismanlarin gorevi, 6grencileri asagidaki konularda aydinlatmak ve
onlara yol gostermektir. Bu gbrevler sunlardir:

1) Ogrencilerini yiiriirliikteki Yonetmelikler, yonergeler, ilke ve esaslar hakkinda
bilgilendirmek, yonlendirmek,

2) Universite, Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek  Yiiksekokulu ve Bé&liim/Program
olanaklar1 hakkinda bilgilendirmek,

3) Ogrencinin basvurusu halinde basarisizlik nedenlerini 6grenci ile goriismek,

4) Seg¢meli ders konular1 hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders se¢iminde yardimct
olmak,

5) Gerekli hallerde 6grencilerin psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmeti almak
iizere yonlendirilmesi i¢in, boliim baskanini bilgilendirmek,

6) Fakilte /Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu yonetimi tarafindan iletilen formlarin
doldurmasin saglamak,

7) Cozemedikleri 6grenci sorunlari hakkinda boliim bagkanini bilgilendirmek,
8) Danigmanlar kuruluna katilmak,

9) Ogrencilerin basvurusu halinde yardimlardan yararlanabilmeleri igin yonlendirmede
bulunmak,

10) Meslek ve kariyer planlamasi konusunda 6grencilere yardimei olmak,

11) Gerektigi hallerde 6grencilerle toplanti yapmak, sorunlarini dinlemek, yardimci
olmak

Akademik Damismanlar Kurulu ve Gorevleri

Madde 9. Danigmanlar kurulu, bolim baskaninin baskanlhiginda ilgili birimdeki &grenci
danigsmanlar1 ve 6grenci temsilcisinden/temsilcilerinden olusur. Danismanlar kurulu dénem



baslarinda olmak {izere yilda en az iki kez toplanarak, yaptiklar1 6grenci danigmanlik hizmetleri
ile ilgili bilgi aligverisinde bulunarak, sorunlar1 ve Onerileri i¢eren bir rapor hazirlarlar ve
fakiilte dekanligia/yiiksekokul/meslek yliksekokul miidiirliigiine iletilmek {izere bolim
baskanina sunarlar.

Boliim/Program Ogrenci Temsilcisinin Akademik Damismanhkla ilgili Gorevleri
Madde 10. Boliim /Program 6grenci temsilcisinin danismanlikla ilgili gérevleri sunlardir:

1-Temsil ettigi birim danigsmani ile uyum igerisinde calisarak 6grenci arkadaslarina
yardimc1 olmak.

2-Ogrenciler tarafindan kendisine iletilen sorunlar1 danismanlara iletmek,
3-Danigmanlar Kurulu toplantilarina katilmak.
Béliim Baskaninin Akademik Damismanhkla Ilgili Gorevleri

Madde 11. B6liim bagkanlarinin 6grenci danismanligr hizmetleri kapsaminda gorevleri agagida
belirlenmistir.

a) Her 6gretim yili baginda sinif akademik danigmanlarini fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yonetimine énermek,

b) Ogrenci danigmanlari tarafindan kendilerine iletilen sorunlari
fakiilte/yiiksekokul/meslek yliksekokulu yonetimine iletmek,

c) Akademik danigmanlik hizmetinin geregince yerine getirilebilmesi i¢in dgrenci
danismanlarinin ¢alismalarin1 denetlemek, karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiine
yonelik caligmalar yapmak ve sistemin islerligini saglamak,

¢) Damigmanlar tarafindan  damismanhik  yaptiklart  her  6grenci  i¢in
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yonetimi tarafindan verilen formlarin
doldurulmasini saglamak, (EK Form);

d) Danigmanlar kuruluna bagkanlik yapmak ve bu kurul tarafindan saptanan 6grenci
sorunlarinin ~ giderilmesi i¢in hazirlanan raporu fakiilte/yiliksekokul/meslek
yiksekokulu yonetimine bildirmek,

e) Her yariyil sonunda ve donem i¢inde yapilan akademik boliim kurulu toplantilarinda
bir giindem maddesi altinda akademik danigsmanlik hizmetinin yiriitilmesinde
karsilagilan problemlerin tartisilmasini saglamak, bu konudaki Oneri ve
degerlendirmeleri almak.

Fakiilte Dekam/Yiiksekokul Miidiirii/Meslek Yiiksekokulu Miidiiriiniin Akademik
Damsmanhkla Tlgili Gorevleri

Madde 12. Fakiilte dekani/yiiksekokul/meslek yiiksekokul miidiiriiniin 6grenci danigmanligt
hizmetleri kapsaminda gorevleri asagida belirlenmistir:

1) Ogrenci danismanlik hizmetinin daha iyi bir sekilde yerine getirilebilmesi amaci ile
her egitim-6gretim doneminde 6grenci memnuniyetini, 6grenci basart durumunu

izlemek ve sorunlarimi belirlemek icin formlar gelistirmek ve ilgili boliimlere
bildirmek,

Gelistirilen bu formlarda;

a) Ogrencilerin boliimlerinden duyduklari memnuniyet diizeyini belirleyerek
memnuniyetsizlige neden olan kosullarin giderilmesini saglamak

b) Ogrencilerin sosyal ve ekonomik durumlari belirlemek,



¢) Boliimlerinden beklentilerini belirlemek,

¢) Ogrencilerin aldiklar1 akademik danismanlik hizmetini yeterli bulup bulmadiklari,
yetersiz bulmalar1 halinde ise hangi konularda daha fazla akademik danigsmanlik hizmeti
verilmesini istediklerini belirlemek.

2) Ogrenci damismanlhik hizmetinin verilmesinde sorumlulugu bulunan tiim
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu 6gretim elemanlarini, 6grenci danigmanlik
hizmetinin 6nemi ile ilgili formlarin doldurulmasi ve degerlendirilmesi hakkinda
bilgilendirmek,

3) Bolim baskanliklar1 tarafindan iletilen 6grenci sikdyet ve sorunlarini ¢dziime
kavusturmak i¢in gerekli ¢alismalart yapmak ve gerektiginde tedbirler almak,

4) Her egitim-6gretim yili sonunda boliim bagkani tarafindan iletilen “Danigsmanlar
Kurulu Raporu” hakkinda fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokul yonetim
kurulunu bilgilendirmek,

Denetim

Madde 13. Danismanlik goérev ve faaliyetleri denetimi, fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda ilgili Bolim Baskani tarafindan yapilir.

Madde 14. Danismanlar, akademik danigmanlik sisteminin daha iyi ¢alismasi i¢in ek tedbirler
alinmasi yoniinde yetkili birim yoneticilerinden istemlerde bulunabilirler.

Yirirlik

Madde 15. Bu Y&nerge Kahramanmaras Siit¢li Imam Universitesi Senatosunda kabul edildigi
tarihte ylirtrliige girer.

Yiiriitme

Madde 16. Bu yonergeyi Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorii yiiriitiir.

NOT: Universite Senatosu’nun 02.05.2012 tarih ve 2012 / 9 say1li oturumunda alinan 4 nolu
karar ile kabul edilmistir.



T.C.

KAHRAMANMARAS SUTCU iIMAM UNiVERSITESi REKTORLUGU

AKADEMIK DANISMAN

OGRENCI BiLGi FORMU
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